
 

Poste à pourvoir :  INGENIEUR(E) D’ETUDES 
 
POSTE : 
Un poste d’ingénieur.e d’études est à pourvoir à partir du 1er mars 2024 au 
Laboratoire Psychopathologie et Processus de Santé (LPPS) à l’Institut de Psychologie 
de l’Université Paris Cité.  
Le poste est un contrat de 9 mois temps plein, pouvant être renouvelé pour un contrat 
de 12 mois temps plein. Salaire brut de 2.270,00 euros/ mois. Possibilité d’être 
partiellement en télétravail. Le poste est financé par une subvention de la Fondation 
pour la Recherche Médicale. 
 
PROJET DE RECHERCHE : 
EXPRES - EXpositions PRofessionnelles Et Santé mentale périnatale : le rôle des 
inégalités sociales et des voies immunitaires à travers une approche multi-méthodes   
 
Ce projet est mené par la Pre Jaqueline Wendland (Université Paris Cité, Laboratoire 
LPPS), Mme Judith Van der Waerden (INSERM – Equipe de Recherche en Epidémiologie 
Sociale) et Mme Laeticia Davidovic (CNRS- Institut de Pharmacologie Moléculaire et 
Cellulaire - UMRϩϤϩϧ).  
 
DESCRIPTIF DU PROJET DE RECHERCHE : 
De plus en plus de femmes enceintes travaillent, mais cela peut les exposer à 
différentes expositions professionnelles telles que des produits chimiques, des 
mouvements répétitifs, ou des facteurs psychologiques. Ces risques pourraient nuire 
à leur santé mentale pendant et après la grossesse et sont souvent liés à des inégalités 
sociales et de genre. L’objectif de notre projet est : 1/de tester les associations entre 
les différentes expositions professionnelles et les problèmes de santé mentale 
périnatale; 2/de comprendre comment les femmes enceintes et en post-natal 
perçoivent leur environnement de travail et son impact sur leur santé mentale; et 
3/d'explorer si les processus inflammatoires ou immunitaires contribuent au lien entre 
risques professionnels et problèmes de santé mentale. Pour atteindre ces objectifs, 
nous utiliserons une approche multiméthodes, incluant une étude épidémiologique 
sur les associations entre les risques professionnels et la santé mentale périnatale 
auprès des femmes françaises, en tenant compte des inégalités sociales. Nous 
utiliserons également des études de médiation pour comprendre les processus par 
lesquels les risques professionnels peuvent causer des problèmes de santé mentale 
périnatale, en évaluant les effets des cytokines dans le sang maternel. Enfin, nous 
ferons une enquête quantitative et une étude qualitative pour mieux comprendre les 
expériences des femmes enceintes et en post-partum face aux risques professionnels, 
leur environnement de travail, et leur santé mentale. Dans l'ensemble, ce projet nous 
permettra de mieux comprendre les causes des problèmes de santé mentale 
périnatale et comment nous pouvons aider les femmes à travailler en toute sécurité 
pendant leur grossesse et le post-partum et préserver leur bien-être et leur santé 
mentale. 
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NIVEAU DE DIPLOME : Minimum Bac +5 
 
COMPETENCES REQUISES : 
 
 Des bases solides en méthodologie de la recherche (i.e., expérience de la conception 

et de la mise en œuvre d’une étude, rédaction d’articles scientifiques) 
 
 Recueil et traitement de données quantitatives 

 
 Maîtrise des modalités d’enquêtes en ligne 
 
 Recensement de la littérature sur les moteurs de recherche 
 
 Bonnes capacités d’organisation et de travail en autonomie 
 
 Capacités de travail en équipe 
 
CONNAISSANCES ET COMPETENCES COMPLEMENTAIRES SOUHAITEES 
 
 Expériences précédentes de projets de recherche en psychologie 
 
 Connaissance de méthodes d’analyses qualitatives    
 
 Lecture et rédaction en anglais 
 
 
Le/La candidat.e devra fournir : 
 
 Un curriculum vitae 

 
 Une lettre de motivation 

 
 Une copie du diplôme 

 
L’offre est ouverte jusqu’à ce que le poste soit pourvu. 
 
Les candidatures doivent être envoyées à : jaqueline.wendland@u-paris.fr. 
  
 
 
 
 
 
 
 


